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     Αθήνα 1 Απριλίου 2026 

ΕΡΩΤΗΣΗ 

Προς τους κ.κ. Υπουργούς: 

Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών 

Περιβάλλοντος και Ενέργειας 

 

ΘΕΜΑ: «ΕΥΔΑΠ - κρίσιμα ζητήματα που πλήττουν τη διαφάνεια, την εργασιακή 

σταθερότητα και τον δημόσιο χαρακτήρα της» 

Με βάση το πρόσφατο Δελτίο Τύπου του Εκπροσώπου των Εργαζομένων στο Δ.Σ. της 

ΕΥΔΑΠ (30/03/2026), καθώς και τις προβλέψεις του νέου νομοσχεδίου που βρίσκεται σε 

δημόσια διαβούλευση και αφορά τη λειτουργία και τη στελέχωση της εταιρείας, 

αναδεικνύονται κρίσιμα ζητήματα που πλήττουν τη διαφάνεια, την εργασιακή 

σταθερότητα και τον δημόσιο χαρακτήρα της. 

Συγκεκριμένα, το Άρθρο 70 του υπό διαβούλευση νομοσχεδίου εισάγει ένα καθεστώς 

προσλήψεων «δύο ταχυτήτων», απομακρύνοντας την εταιρεία από τις εγγυήσεις του 

ΑΣΕΠ και δίνοντας στη Διοίκηση τη δυνατότητα να ορίζει κατά το δοκούν τα κριτήρια 

επιλογής. Η εξέλιξη αυτή, σε συνδυασμό με την απελευθέρωση των αμοιβών των Γενικών 

Διευθυντών, συνιστά ευθεία προσβολή της αρχής της αξιοκρατίας και έρχεται σε αντίθεση 

με το πνεύμα των αποφάσεων του Συμβουλίου της Επικρατείας. 

Τέλος, προκύπτει ότι το νομοσχέδιο αγνοεί πλήρως το προσωπικό που απασχολείται μέσω 

εργολάβων, οι οποίοι καλύπτουν επί σειρά ετών πάγιες και διαρκείς ανάγκες. Η απουσία 

μεταβατικών διατάξεων για την αναγνώριση της συναφούς προϋπηρεσίας τους συνιστά 

ευθεία εργασιακή απαξίωση, την ώρα που η ίδια η εταιρεία έχει επενδύσει σημαντικά στην 

κατάρτισή τους. 

 

Με βάση τα παραπάνω ερωτώνται οι κ.κ. Υπουργοί: 

 

1. Πώς δικαιολογείται η εισαγωγή αδιαφανών διαδικασιών πρόσληψης μέσω του Άρθρου 

70, παρακάμπτοντας τον κεντρικό έλεγχο του ΑΣΕΠ και τις συνταγματικές επιταγές για 

ισότιμη πρόσβαση στην εργασία; 
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2. Προτίθεται η Κυβέρνηση να συμπεριλάβει στο νομοσχέδιο τις προτάσεις για 

αναγνώριση της προϋπηρεσίας και θεσμοθέτηση μεταβατικής ένταξης του εργολαβικού 

προσωπικού, ώστε να διασφαλιστεί η εργασιακή συνέχεια και η τεχνογνωσία της 

επιχείρησης; 

3. Με ποια κριτήρια διασφαλίζεται η διαφάνεια στη διαδικασία αξιολόγησης προσόντων, 

όταν αφαιρούνται οι θεσμικές δικλείδες ασφαλείας και η διαδικασία ελέγχεται 

αποκλειστικά από μια Διοίκηση με διευρυμένες εξουσίες; 

4. Θα αποσυρθούν οι διατάξεις που επιτρέπουν την υπέρβαση των ορίων του ενιαίου 

μισθολογίου για τα ανώτατα στελέχη, τη στιγμή που η βάση των εργαζομένων οδηγείται 

σε καθεστώς αβεβαιότητας και υποβάθμισης; 

5. Βάσει ποιας δημοσιονομικής εκτίμησης και ποιου μακροπρόθεσμου σχεδιασμού 

προβλέπεται η διανομή προς τους μετόχους ποσών από τα αποθεματικά της ΕΥΔΑΠ μέσω 

του Άρθρου 65, και με ποιον τρόπο διασφαλίζεται η χρηματοδότηση των αναγκαίων 

επενδύσεων υποδομής και η λειτουργική βιωσιμότητα της εταιρείας, δεδομένου ότι η εν 

λόγω ρύθμιση δύναται να οδηγήσει σε απώλεια έως και 350 εκατ. ευρώ; 

 

       Οι Ερωτώντες Βουλευτές 

       Θεοδώρα Τζάκρη 

Γιώτα Πούλου 

Δρ. Μιχαήλ Χουρδάκης 

Ραλλία Χρηστίδου 

 




